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ISTIKLAL MARS!

Korkma, senmez bu safoklarda yUzen al sancak
Sénmeden yurdumun Gstinde tilen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir g0l ne bu siddet bu celéal?
Sana olmoz dokolen kanlanmiz sonra helal
Hokkidir, Hokk’a tapan, milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarm
Hongi ¢lgin bane zincir vuracokmig? Sasonm;
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarnm;

Yirtanm daglan, enginlere siamam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imom bogar,
"Medeniye!!” dedigin fok digi kolmis canovor?

Arkados! Yurduma alcaklarn ugratma, sakin

Siper ¢t gévdeni, dursun bu hoyosizeo akin
Dogacaktr sana va'dettigi gunler Hakk'in..
Kim bilir, belki yorin, belki yanndan do yokin

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani;

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatar
*Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;

Verme, dunyaolon olsan da bu cennet votan

Kim bu cennet votann ugruna olmaz ki feda?
Sthedao fiskiracak, toprag: stkson sohedal
Céni, canani, butin vanimi alsin da Hoda
Etmesin tek vatanimdon beni dinyoda coudd

Ruhumun senden, l16hi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli
Bu ezonlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ostinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- togim
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figskinir ruh<1 mucerret gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek argo deger belki bogim

Dalgalon sen de sofoklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokulen konlarimin hepsi helal.
Ebediyen sano yok, irkima yok izmihlél
Hokkidir, hiir yasamig bayragimn hirriyet
Hokkidir, Hakka tapan milletimin istiklal!







ATATIRK:in GENCLIGE HITAREST
By Tiirk genglign

Birimei vamfen, Tiirkcistaklatmi, Tiirk Cumhurtyet'mi, lelebet, muhafaza
ve miidlafaa efmelctr, Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu
tentel, e, en laymetl hazinendir Jtikhalde dah, seni bu hazmeden makrum
etmek steyecek, dahuli ve harici bedhahlarn olacakdrr.

Bir g, istikdal ve cumhurtyeti mildafaa mechuriyefine diisersen,
vamieye ailmak iem, irinde bumacagm vaziyetin imkan ve seraitimi
disiinmeyeceksin! Bu mkcan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebi,Isiklilve cumluuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali gorilmemis bir galibryetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanmn, biitiin kaleler: zaptedilmis, bitin
fersanelerine grilmis, bitin ordulan dagtlrug ve memleketin her kigesi bilfil
i5gal edilms olabilir

Biifiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketn
dalinde, tkfidara saip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icmde
bulmabilirler.Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerin, mistevilerm
siyasi emellermyle tevhit edebilirler, Millet, fakr fi zaruret ipinde harap ve bitap
diismiis olabilir,

By Tirk isfikbalinin eviad

Iste, bu ahval s serait icinde dabi, vazfen; Tiirk istiklal ve
cunahuriyetini kurtarmakin!

Mukta oldugnn kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur!
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Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yuzyilda bilgi caginda
uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Butin sosyal sistemler,
varliklarini etkin bir sekilde surdurmek igin kendilerini yenilemek ve degisen sartlara
uyum saglamak zorundadirlar.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, dunyadaki degisime ve gelismelere paralel
olarak en onemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandiriimasini, ulkenin
kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin gucunu yetistirmek bakimindan buyuk onem
tasimaktadir.

Espiye Yunus Emre Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planl geligiminin
yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere; ¢cok yonll, soyut, elestirel, yaratici, 6zgur
distinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalari
amagclanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde yukselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim
anlayisli, istenilen nitelikteki 6grenci g¢iktisina ulasma, surekli ve planh gelisimle
okulumuzdaki anlayis ve igleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu slrecte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir yonetim
anlayigi ile strekli bir igbirligine dayall ekip calismasinin okul Kkiltirine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da ogrencilere “OGRENMEYiI OGRETEN” egitimde  kalitenin
vazgecilmez sarti ve sinifin lideri olan égretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamii
kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla mimkun olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve c¢agdas bir yapilanma slrecine c¢ekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun gereg@i olan tim davraniglari kazandirmak yolunda
Toplam Kalite Yénetimi Ruhu ile g¢alisacagina inandigim Espiye Yunus Emre Anadolu
Lisesi ¢alisanlarina Ustun basarilar diliyorum.

Mustafa ARSLAN

Espiye Yunus Emre Anadolu Lisesi Muduru




1. STRATEJIK YONETIM ve PLANLAMA iLE iLGiLi TEMEL KAVRAMLAR
Strateji:

Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, génderme, gétirme ve
gutme” demektir. Modern yonetim biliminde strateji, “Orgute yon vermek ve rekabet
ustinligu saglamak amaciyla, 6rgut ve c¢evresini surekli analiz ederek uyum
saglayacak amagclarin belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve gerekli ara¢ ve
kaynaklarin yeniden dizenlenmesi sureci” olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik Yonetim:

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde,
kurulusun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder.
Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr mumkuin kilacak yontemlerin
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk bir bakis agisi tagir. Kurulus
blatgesinin uzun dénemli amag¢ ve hedefleri ve oncelikleri ifade edecek sekilde
hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu énceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap
verme sorumlulugunu igerir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir
anlayis icinde “stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim
kapsaminda;

« Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir sekilde gelecege iliskin tasarim

geligtirme,

« Misyon ve vizyon belirleme,

+ Temel amaglara yonelik politika ve oncelikleri sekillendirme,

«  Olgllebilir basar goéstergeleri olusturma ve énceden ilan etme,

« Insan kaynaklarini gelistirme unsurlari vurgulanmaktadir.

Stratejik Planlama:

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi
durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara
ulasmayi olanakli kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege
donuk bir bakis agisi tagir. Kurulus butgesinin stratejik planda ortaya konulan amag
ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin onceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama ile kamu kuruluglarinin, stratejik planlarini hazirlamalari
ve gelecek donemlerde kurulug butgelerini bu planda 6ngorulen kurulug misyonu,

7




vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigcimde performans programlarina
dayali olarak olugturmalari gerekmektedir.
2. YASAL CERCEVE:

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Ylksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin  Stratejik Planlarini hazirlamalart ve kurulug butgelerini bu plan
dogrultusunda olugturmalari 6ngérulmektedir.

24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
26/05/2006 tarinli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi
2010/14 sayili MEB Genelgesi
Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT Mistesarlidi)
Ust Politika Belgeleri

. 9. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

. Orta Vadeli Program

. AB Muktesebatina Uyum Programi

. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

. Bilgi Toplumu Stratejisi

. Milli Egitim Strateji Belgesi
. Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

1
2
3
4
5. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6
7
8
9

. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
. Stratejik Planlama Yoénetmeligi
. Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
. MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
. Hikimet Programi
. 60. HukUimet Eylem Plani
. MEB Butge Raporu
. Bakanlik ve il MEM Stratejik Planlari

. Milli egitim ile ilgili mevzuat




3. STRATEJIK PLAN GALISMA VE KOORDINASYON EKiBi

STRATEJIK PLANLAMA GALISMA VE KOORDINASYON EKIBI

SIRA NO |ADI SOYADI GOREVI

Mustafa ARSLAN Okul Miadura

Erdal CAKICI Mudur Yardimcisi

Leyla ABDURRAHMANOGLU |Rehber Ogretmen

Rufeyde SAHIN Ogretmen

Biilent SAHIN Ogretmen

Erman ONER Ogretmen

Fatma HANGER KARA Ogretmen

OIN|O|GOARWIN| -

Sakir AKKAYA Ogretmen

3.1. OKUL GELIiSiM YONETIM EKiBiMiz

OKUL GELISIM YONETIM EKiBiMiz

SIRA NO |ADI SOYADI GOREVI

Mustafa ARSLAN Okul Muduru

Erdal CAKICI Mudur Yardimcisi

Leyla ABDURRAHMANOGLU |Rehber Ogretmen

Hiiseyin OZTURK OGYE BSK.

Cemal ERDOL Ogretmen

Fatih Karabey SEYHAN Ogretmen




STRATEJIK PLANLAMA TAKVIMi:

YAPILACAK CALISMANIN ADI

SORUMLU
KURUM/BIRIM

TARIH

ACIKLAMALAR

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin
Il Milli Egitim Midirligine Bildirilmesi

fige Milli Egitim
MiidiirlGigii

Ocak 2014

Ekip ve Kurul liyelerinin stratejik
planlama konusunda hizmetg¢i egitimden
gegirilmesi

il SP
Koordinasyon
Ekibi

Subat 2014
Mart 2014

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler
(Paydas Analizi, Orgitsel Yapli,
Teknolojik Diizey, Insan

Kaynaklari, Mali Kaynaklarin
arastirilmasi, PEST, GZFT vb analizler)

Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

il SP Koordinasyon Ekibinin
Degerlendirmesi

iige/okul/kurum
Stratejik Plan
Ekibi

Nisan 2014
Mayis 2014

Subat 2015
Yeni Planlama
Yapildi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler

Temalar

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Male etlendirme

izleme ve Degerlendirme

ilge/okul/kurum
Stratejik Plan
Ekibi

29 Mayis 2015

Planin sene basi 6gretmenler kurul
toplantisinda okul/kurum karari ile
uygun bulunmasi veya Kurul karari
dogrultusunda revize igslemi yapilmasi

ilge/okul/kurum
Stratejik Plan
Ekibi

26 Haziran 2015

Okul Aile Birligi Genel Kurul
Toplantisinda planin onaylanmasi veya
kurul karar dogrultusunda planin web
sitesinde yayinlanmasi




4. PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Ydnetim
Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE uyeleri
icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur.  Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goéris ve
Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planhi bir ¢alismayla stratejik plan
hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gorUsleri ve Onerileri alindiktan da vizyona
ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amagilar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disuntlen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin
stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgulebilir, ulasilabilir,
gercekci, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, basgh basina bir
batunluk olugturan,  yonetilebilir, maaliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar
kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin
Onerileri, 6Gnimuzdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi
g6z 6nunde bulunduruldu.

7. GZFT cgalismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler
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bertaraf edilmeye; glcll yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde
fark yaratilmaya calisildi; 6nimuzdeki donemlerde beklenen dedisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin mali
etlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar
belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak butgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Espiye Yunus Emre Anadolu
Lisesinin 2015-2019 donemi stratejik plani olusturulmustur.

5. STRATEJIK PLANLAMA
A. DURUM ANALIzi

sTarihsel Geligim

¢ Okulun Tarihgesi:

2006-2007 ogretim yilinda kendisini tahsis edilen gegici binasinda hizmete

girdi. Bakanhigimizla TOKI arasinda yapilan antlasma ile 2008-2010 yillari arasinda
okulumuza ait hizmet binasinin yapilmasi planlandigi tarinte tamamlanarak 16
derslik,4 laboratuvar, 1 kutuphane,1 resim ve muzik dersligi, 1 spor salonu ve 16 idari
birimleriyle okul binamiz tahsis edildi. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz ilk
mezunlari  verilmigtir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 31 Ogretmenimiz ve
ogrencilerimiz ile egitim-ogretime devam edilmektedir.

OKULUMUZ:

Kisith imkanlarla egitim ve 06gretime baglayan okulumuz;, ginimuizde
cagdas teknolojiyi kullanarak 22 derslik, Mudur, 1 Mudir Yardimcisi, 1 Rehber
Ogretmen, 6 Turk Dili ve Edebiyati, 1 Felsefe Grubu, 1 Din Kdltiirii ve Ahlak Bilgisi, 2
Tarih, 2 Cografya, 4 Matematik, 3 Biyoloji, 1 Kimya, 2 Fizik, 3 ingilizce, 2 Almanca,
1 Resim, 1 Mizik, 2 Beden Egitimi Ogretmeni ile egitim-6gretim calismalarini
yurtutmektedir.

Yunus Emre Anadolu Lisesi, 9 yil 6nce yaktigi egitim mesalesiyle genglerimizi
egitim ve dgretimde basariya tagimaktadir.
Espiye’'nin ilk Anadolu Lisesi olan okulumuz nitelikli, 6ézverili, yenilige acik,

degisimi ve gelisimi bir arada degerlendiren, sevgi ve disiplini, bilgi ve yaptirimi
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basariyla birlestiren bir okuldur.

Yunus Emre Anadolu Lisesi, ideal buyuklik ve sayida siniflari, konferans
salonu, kutiphanesi, resim ve muzik sinifi, kafeteryasi, kameriyeleri ve dizenlenmis
bahcgesiyle donanimlh bir okuldur.

Yunus Emre Anadolu Lisesi, temeline insani alarak uygulamali egitimle
ogrencileri gelecege hazirhyor.

Bilginin ve teknolojinin ¢ok hizli gelisip ilerlemesine ayak uydurma

gerektiginin bilincindedir. Bu amagla bilgiye daha hizli ulagsmak igin internet baglantili

bilgisayar ortamini 6gretmen ve 6grencilerine sunmustur. Bakanligimizin baslattigi
F@tih Projesiyle tim siniflarimizda Akilli tahta, 9.sinif 6grencilerimizde Tablet
Bilgisayarlar mevcuttur.

Okumak, bilgi dizeyini ve sbézcuk dagarcigini artinr. Okuyan insan,
duisunme, olaylari yorumlama ve sorunlara ¢ozum getirebilme becerisini kazanir. Bu
distinceden hareketle okul kutiphanesinde, 6grencilerin her gun zihinsel yolculuga
cikmalarina ortam hazirlanmistir.

Velilerin, ogrencilerin ders notlarini 6drenebilme, devamhiligini  kontrol
edebilme, oOgretmen ve okulla ilgili genel bilgiler o6grenebilmeleri igin
“http://yunusemreanadolulisesi.meb.k12.tr//” adli site hizmete sunulmustur.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisimiz, 6grencilerimizin kendilerini
anlayabilmelerini, sorunlarini ¢dzebilmelerini, gergekgi kararlar alarak cevreleriyle
saglikl bir iletisim kurabilmelerini saglamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin saglik,
kultar, spor ve burs ihtiyaclarinin giderilmesi gibi calismalari da izler.

Okulumuz, 9 yillik egitim ve 6gretim surecinde birgok basariya imza atmistir.
Sporda; bolge dereceleri; il genelinde yapilan Bilgi Kultur yarigmasinda ise ikinciligi
elde etmigtir.

Sportif etkinliklerin 6grencilere 6zgliven kazandirdiginin, onlarin bedensel,
zihinsel ve duygusal geligsimlerine katki sagladiginin bilincinde olan Yunus Emre

Anadolu Lisesi, sporun her dalinda da etkinlikte bulunmayi kendisine ilke edinmisgtir.

* Yasal Yiukumlultikler

Okula gorev ve sorumluluklar yikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat goOzden gegcirilerek yasal yukimlulikler ve dayanaklar listesi
olusturulmustur. Bu liste asagidaki gibi olusmustur.
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MEVZUAT ANALizi

mBazi Lise, Okul ve Fakulte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

mBilgi Edinme Hakki Kanunu

mCocuk Koruma Kanunu

mDevlet ihale Kanunu

mDevlet Memurlari Kanunu

mDilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

mElektronik imza Kanunu

mil Ozel idaresi Kanunu

milkdgretim ve Egitim Kanunu

milkdgretim ve Egitim Kanunu, Millf Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda

mKanun ile 24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi
Kagit ve islemlerden Egitime Katki Payi Alinmasi Hakkinda Kanun

milkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve

Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

minternet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla

islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

mis Kanunu

mKamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

mYapilmasi Hakkinda Kanun

mKamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

mKamu ihale Kanunu

mKamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

mKamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh Okullarin Milli Egitim Bakanhgina Devredilmesi
ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

mKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

mMal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
mMemurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
mMemurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun
mMemurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
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mMesleki Egitim Kanunu

mMilli Egitim Bakanligina Bagl Yiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
mMillT Egitim Bakanhg@inin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

mMillT Egitim Temel Kanunu

mOkul Pansiyonlari Kanunu

mOgrencilerle llgili Bazi Basili Evrakin Milll Egitim Bakanliinca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmasi Hakkinda Kanun

mOgretmen ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili
veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
mOzel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

mOzel Ogretim Kurumlari Kanunu

mSendikalar Kanunu

mTevhidi-Tedrisat Kanunu

mTUrk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

mTUrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu(1)(2)

mTirkiye'de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

mUlusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

mYabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

mYatil Bélge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye

Kurulmasina Dair Kanun

mYiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, ilkégretim ve Egitim

Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,

mMilli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14.09.2011
mTarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve islemlerden
Egitime Katki Payi Alinmasi Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

BAKANLAR KURULU KARARLARI

*Dokuzuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2007-2013)Hakkinda Karar

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

*Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak

Usul ve Esaslar




*Kurumlarin Eleman Yetigtirmek Uzere Actiklari Mesleki Okullarda Gorev Alacak

Yonetici ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar

Milli Egitim Bakanligi Tasra Teskilatinda, ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar
Ogreticiligi Goérevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel istihdami ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere iliskin Karar

Milli Egitim Bakanh@ Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacinin Karsilanmasi
Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Gérevinde Kismi Zamanli Gegici Personel
istihdami ile Bu Personele Odenecek Ucretlere iligkin Karar

*Milli Egitim Bakanh§ Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin
Karar

*Milli Egitim Bakanhgina Bagl Bazi Okullarda Gorevlendirilecek Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirimalari Hakkinda Esaslar

-Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar

*Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Faaliyet alanlari asagida belirtilmistir.
*Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi
*Sinav igleri

*Sinif gegme igleri

*Staj igleri

«Ogrenim belgesi

*Personel igleri

«Ogrenci davraniglarinin degerlendiriimesi
«Ogrenci saghg ve guvenligi

*Okul gevre iligkileri

*Rehberlik

*Mezunlar (Ogrenci)

*AR-GE Calismalari

*Bakim onarim igleri

*Cevre duzenlemesi ve dogala gevreyi koruma
*Kultarel galismalar

* Spor faaliyetleri




*Paydas Analizi ve Gorusler

Paydas Analizi; Stratejik plani hazirlarken dikkate aldigimiz énemli bir husus da
paydas analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak oncelikle
muadarlGgumuzan etkilesim iginde bulundugu paydaslari belirleyerek s6z konusu
paydaslarin gorus ve Onerilerini aldik. Paydaglar, okulumuzun sagladigi imkan ve
hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayli bir seklide etkilenen
veya okulumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar temel olarak i¢ ve dig

paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

1.i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi,

grup veya kurumlardir.

2.D1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki
kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslari temel ortak ve stratejik ortak olarak
ayirmakta fayda vardir.

a.Temel Ortak: Okulun faaliyetlerini yurutirken higbir zaman ayrilamayacagi, is
birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

b.Stratejik Ortak: Okulun vizyonuna ulasabilmesi i¢in gonulll olarak is birligi yaptigi
Paydaslaridir. Bu tanimlamalar gergevesinde gruplandirilan paydaslar asagidaki gibi
sema tize edilmistir. Ayrica; asagida mudurlGgumuz paydaglarinin tamaminin isim

sirali listesi yer almaktadir.




Okul igin Paydas Analizi Matrisi

Paydas

STRATEJIK
TEDARIKCI

Okul Mudduira

Ogretmenler

X | X | X LIDER

Hizmetliler

X | X | X | X ICALISANLAR

Ogrenciler

Veliler

Midir Yardimcisi

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari
llge Milli Egitim Miidiirliigi

XXX XX | X | X | X TEMEL ORTAK

iIkégretim Okullari

Ortaoégretim Kurumlari

Espiye Kaymakamligi

Espiye Belediyesi

Sivil Toplum Kurulusglari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kurulusglari

Saglhk Kurum ve Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar
Halk Egitim Merkezi
Medya

XIX|X|X|X|[X]|X]|X

Timi: X Bazilar: O




Okul i¢in Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
Miusteri

Danigsmanhk
Altyapi, Donatim,
Rehberlik, Kurs,
Sosyal Faaliyetler
Degerlendirme

Nitelikli isgucu
AR-GE, Projeler,

X | Egitim-Ogretim
X | Yatihlik-Bursluluk

X | Mezunlar

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluglar
Meslek

Kuruluglari

Saglik Kuruluslari

Diger Kurumlar
Ozel Sektor

Kurum igi analiz

Okulun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
degerlendiriimesi gerekir. Bu asamada incelenecek konular alt baslklar halinde

verilmistir.

Orgiitsel Yapi

Bu asamada okulun tegkilat semasi, subeler, bolimler, birimler, atdlye/islik
durumu, siniflar vb. ortaya konulur. Bu birimler arasinda iletisimin (haberlesme, bilgi

alis-verigi) nasil saglandigi belirtilir.
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OKUL TESKILAT SEMASI

1. KURULUS iGi ANALIZ VE GEVRE ANALizi

1- Kurulusun Yapisi

Okul-Aile
Birligi

Mudur

Komisyonlar
Y Yardimcisi

Ogrenci Sinif Rehber
Kultpleri Ogretmenleri Ogretmenler

Zimre
Ogretmenleri




Okulda olusturulan bélumler/birimler/komisyon/birlik/ziimre vb. gorevleri

S.NO

KURUL/KOMISYON ADI

GOREVLERI

Ogretmenler Kurulu

Egitim—Ogretimi ve ortamini gelistrmek ve
basariy arttirmak icin gerekli dnlemlerin alinip
Onerilerin sunulmasi. Degerlendirmelerin
yapilmasi.

Sube Ogretmenler Kurulu

Ayni subede derse giren 6gretmenlerin bir araya
gelip 6grencilerin egitsel ve kigisel olarak
degerlendirilmeleri ile ilgili toplanmalari.

Zumre Ogretmenler Kurulu

Ayni dersi igleyen 6gretmenlerin ortak kararlar
alip egitim-6gretimi gelistirmek i¢in bir araya
gelmeleri.

OGYE

Okul gelisimi ile ilgili planlama yapilmasi ve
yuratalmesi ile ilgilenir

Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

Okul Disiplin igslemleri
Ogrenci degerlendirmeleri, Odullendirimeler

Ogrenci Kurulu

Okul ve 6grenciler ile ilgili egitim-6gretimi
gelistirici kararlar almak, okul idaresine sunmak

Satin Alma Komisyonu

Ucret belirleme Alim igleri

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Alm igleri Sayim igleri

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri YUritme Kurulu

Mesleki-Egitsel-Psikolojik danisma
Veli-Ogretmen isbirligi




* GZFT Analizi (Guglu ve Zayif Yonler)

SWOT ANALIzZi SONUGLARI

Okul igin GZFT Analizi (Giglii ve Zayif Yénler)

Guglu Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzun gugld bir kurum
kaltardnun olmasi

Deneyimli ve dinamik 6gretmen
kadrosunun olmasi

Okulumuzda demokrasi kaltGrandn
olmasi

Okulun bina ve bahgesiyle birlikte
sosyal tesislerinin paydaglarin
ihtiyaclarini kargilar nitelikte olmasi
Okul imkanlarinin herkesin
kullanimina agik olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
hizmetlerinden herkesin
yararlanmasi

Ogrencilerin Akademik basarilari
seviyelerinin dusuk olmasi

Okul veli igbirliginin istenilen
dlzeyde olmamasi

Yardimci personel sayisinin
yetersiz olmasi

* GZFT Analizi (Firsat ve Tehditler)

OKUL GZFT ANALIZi (FIRSAT VE TEHDITLER)

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun merkezi bir konuma
sahip olmasi

Okulumuzun resmi kurum ve sivil
toplum orgutleri ile guglu isbirliginin
olmasi

Basin-yayin organlari ile iligkilerin
iyi olmasi

Okulumun mezunlari ile
diyaloglarimizin gugli olmasi
Okulumuzun sahip oldugu tesisler

Okulun bulundugu bélgede baska
okullarin var olmasi ve giris-
cikiglarda problemlerin yasanmasi
Okul yakininda pazarin olmasi,
trafik ve gurultd yogunluguna yol
acmasi

Guvenlik tedbirlerinin yetersizligi
Veli katilimin disuk olmasi

Oku cevresinde bulunan kafe vb.
turd isletmelerin varhgi

Okul paydag! olmayan gruplarin
okul 6nunde bekleyisleri




* PEST

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

*lige, il ve bakanlik stratejik planlarinin
incelenmesi,

*Yasal yukumluliklerin belirlenmesi,
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
*Yasal gorevler,

*Olusturulmasi gereken kurul ve
Komisyonlar,

*Okul gevresindeki politik durum,

*Politik gelismelerin toplumda biraktigi izler

*Okulun bulundugu g¢evrenin genel
Durumu,

-is kapasitesi,

*Okulun gelirini arttirici unsurlar,
*Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
*Tasarruf saglama imkanlari,
*Issizlik durumu,

* Mal-arun ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Sosyal-kiiltlirel gevre degiskenleri

Teknolojik gevre degiskenleri

*Kariyer beklentileri,

+Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
+Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
VS.),

*Nufus artigl,

*Gog,

*Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,
*Dogum ve 6lum oranlari,

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, luks yagsama duskunlik,
kirsal alanda kentsel yasam),

*Beslenme aligkanliklar

*MEB teknoloji kullanim durumu
*E- devlet uygulamalari,
*E-6grenme, internet olanaklari,
*Okulun sahip olmadigi teknolojik
araclar

*Bunlarin kazanilma ihtimali,
«Calisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

«Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar,

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari,

*Teknolojinin egitimde kullanimi

Ekolojik ve dogal gevre degigkenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

*Hava ve su kirlenmesi,

*Ormansizlasma,

*Toprak yapisi,

*Bitki ortusu,

*Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
Calismalar,

*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
*Hava olaylari,

*Dogal afetler

Orf,

*Adet,

*Teamul,

-inang yapisi,

*Dinsel ve ahlaki hayat durumu
*Beklentiler,

*Mesleki etik kurallar




Ust Politika Belgeleri
1) 9. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
2) Orta Vadeli Program

3) AB Muktesebatina Uyum Programi

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6) Bilgi Toplumu Stratejisi

7) Milli EQitim Strateji Belgesi

8) Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

9) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10)Stratejik Planlama Yodnetmeligi

11)Kamu Kurum ve Kuruluslar igin Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
12)MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

13)MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

14)Hukumet Programi

15)61. Hukimet Eylem Plani

16)MEB Butce Raporu

17)Bakanlik ve Il MEM Stratejik Planlari

18)Milli egitim ile ilgili mevzuat




« B. GELECEGE YONELIM
* Misyon, Vizyon, Temel Degerler

YUNUS EMRE ANADOLU LISESI MiSYONU

Turk Toplumu’nun degerlerini benimseyen, bilimsel disinme ve sorun ¢gézme
yetenegi gelismis bireyleri, cagdas egitim yontem ve teknikleri ile yetigtirmek igin
variz.

YUNUS EMRE ANADOLU LISESI ViZYONU

Milli kaltlrle bezenmis, Espiye’nin basariya agilan kapisi olan, mensubu olmaktan
onur duyulan, bir egitim kurumu olmak.

YUNUS EMRE ANADOLU LISESI TEMEL DEGERLERI

+OGRENCILER BUTUN CALISMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR
+OGRENCILERIN, OGRENMEYI OGRENMESI iLK ONCELIGIMizDIR
+HEDEFIMIiZ, EGITIMDE TEKNOLOJIDEN EN UST SEVIYEDE FAYDALANMAK
#YENILIK VE DEGISIME ACIK OLMAK

+KENDIMIiZE GUVEN VE SORUMLULUGUMUZUN BILINCINDEYiz

TEMALAR

OKUL iGIN TEMA BASLIKLARI

Temalar Tema Basliklarn

Akademik Basari

. Sosyal, Kiulturel, Sportif faaliyetler
1. Egitim-Ogretim ; Veli igbirligi

Motivasyon

2.Egitime Destek Hizmetleri Fiziki Durum




1. EGITIM -OGRETIM

1.1: Akademik Basari

STRATEJIK AMAG 1.1.1: Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

STRATEJIK HEDEF  1.1.1: Ogrencilerin agirlikh not ortalamalarini artirarak
tesekkiir ve takdir belgesi alan égrenci sayisini artirmak

FAALIYETTEN SORUMLULAR: HUSEYIN OZTURK(OGYE BSK.), YETER
KELLECi GUNAY, MURAT CAN, NECMi KARA, GULAY PINAR BALCI

Performans Gostergeleri | Mevcut Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Takdir alan Ogrenci 11 12 13 14 15 16

Tesekkiir alan Ogrenci

FAALIYETLER 1.1.1.1:

Sinif gegcme ve sinav yonetmeligi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
Yaprak test calismalari

Deneme sinavlari yapilmasi

Alan secimi ile ilgili rehberlik yapilmasi

9.siniflara oryantasyon galigsmalarinin yapilmasi

Planl ve verimli ders galisma konusunda 6grencilerin bilgilendiriimesi
Hazirlik kurslari

Aile egitimi seminerlerinin yapilmasi

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

PERFORMANS GOSTERGESI 1.1.1.1:

Sinif gegme ve sinav teknikleri konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
Dagitilan yaprak test sayisi

Yapilan deneme sinavi sayisi

Alan segimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi
9. siniftaki sinif gegme oranlari, ders basarisi

Acilan hazirlik kurslari say

Sinif velilerine yapilan toplantilarin sayisi

Aile egditimine katilan velilerin sayisi
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STRATEJIK AMAG 1.1.2: Universiteyi kazanan 6grenci sayisini artirmak

STRATEJIK HEDEF  1.1.2: Ogrencilerin YGS-LYS puanlarini artirarak daha
c¢ok ogrencinin Universiteye gitmelerini saglamak

FAALIYETTEN SORUMLULAR: HUSEYIN OZTURK(OGYE B$SK.), CEMAL
ERDOL, GALIP KILIG, LEYLA ABDURRAHMANOGLU, YAVUZ GUNAY

Performans
Gostergeleri 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Mevcut
Durum

Universiteyi kazanan
ogrenci sayisi % 63

FAALIYETLER 1.1.2.1:

1) Sinav sistemi, verimli ders galisma, motivasyon konularinda 6grencilerin

bilgilendirilmesi

2) Yaprak test calismalari

3) Deneme sinavlari yapiimasi

4) Alan secimi ile ilgili rehberlik yapiimasi

5) Universite ve mesleklerin tanitiimasi

6) Ailelere yonelik seminerlerin dizenlenmesi

7) Hazirlik kurslarinin agilabilmesi

8) Tercih déneminde 6grencilere rehberlik edilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI 1.1.2.1:

¢
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Sinav sistemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon konusunda bilgilendirilen
ogrenci sayisi

Dagitilan yaprak test sayisi

Yapilan deneme sinavi sayisi

Alan secimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi
Universite ve mesleklerin tanitildi§i 6grenci sayisi

Aile seminerlerine katilan veli sayisi

Hazirlik kurslarina katilan 6grenci sayisi

Yetistirme kurslarina katilan égrenci sayisi

Tercih doneminde rehberlik yapilan 6grenci sayisi




STRATEJIK AMAG 1.1.3: Ogrenci devamsizhigini azaltmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.3: Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan
ayrilmak zorunda kalan o6grencilerin sayisini azaltmak

FAALIYETTEN SORUMLULAR: HUSEYIN OZTURK(OGYE B$SK.), SAKIR
AKKAYA, DUYGU AKKAYA, SADIYE GUMUS, DENIZ SIBEL AKSEKI

Performans
Mevcut

Gostergeleri 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum

Pevam5|zllk nedeni
lle Sinif tekrari

yapan 6grenci sayisi % 1,18

FAALIYETLER 1.1.3.1.:
1) Devamsizlik nedenleri anketleri duzenleyip sonuglarinin degerlendirilmesi

2) Ogrencileri sinif gegme ve devam-devamsizlik ydnetmeligi konusunda
bilgilendirilmesi

3) Devamsizhigi fazla olan 6grenci velileri ile gérusulmesi
4) Devamsizliklan telefon (sms) ve mektupla velilere bildiriimesi
5) Devamsizlik yapan 6grencilerin Rehberlik servisine yonlendirilmesi

6) Devamsizligi az olan 6grencilerin 6dullendiriimesi

PERFORMANS GOSTERGESI 1.1.3.1;

¢ Devamsizlik nedenleri anketinin uygulandigi 6grenci sayisi
Yonetmelik konusunda bilgilendirilen 6drenci sayisi
Gorusulen veli sayisi
Ailelere gonderilen mektup ve mesaj sayisi
Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci sayisi

Devamsizhigi az oldugu igin 6dullendirilen 6grenci sayisi




1.2. Sosyal- Kulturel-Sportif Faaliyetler

STRATEJIK AMAG 1.2.1: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in sosyal
kilttirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.2.1: il, ilge ve Okul igerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere égrencilerin katihmlarini saglamak

I_-'_AAI:iYETTEN SORUMLULAR: HUSEYIN C_')ZTURK(OGYE BSK.), BEYDULLAH
OZTURK, NURDAN URAY, KARABEY FATIH SEYHAN, MEHMET EMIN GUNES

Performans Mevcut

. . 2015 (2016 |2017 |2018 |2019
Gostergeleri Durum

Sosyal-Kulturel

Etkinlikler %51

Sportif Etkinlikler % 56

FAALIYETLER 1.2.1.1:

1) Sosyal-kulttrel alanda(muzik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim)
yetenekli 6grencilerin belirlenmesi

2) Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, badminton) yetenekli
ogrencilerin belirlenmesi

3) Yilicinde Muzik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari-Resim faaliyetlerinin dizenlenmesi
4) Futbol-basketbol-voleybol-badminton faaliyetlerinin dizenlenmesi
5) Duzenlenecek etkinliklere velilerin katiimlarinin saglanmasi

6) Faaliyetlere 6grencilerin gorevlendiriimeleri
PERFORMANS GOSTERGESI 1.2.1.1 :
¢ Sosyal -kulturel alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi
¢ Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi
¢ Yilicinde dizenlenen Tiyatro- muzik- Halk oyunlari-giir-resim etkinliklerinin
sayisl
¢ Yilicinde duzenlenen futbol- basketbol- voleybol- badminton etkinliklerinin
sayisl
¢ Dduzenlenen etkinliklere katilan veli sayisi
¢ Faaliyetlerde gorevlendirilen 6grenci sayisi
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1.3 Veli igbirligi
STRATEJIK AMAG 1.3.1 : Okul - Veli igbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.3.1 : Okul - Veli isbirligini arttirarak 6grencilerin
davraniglarini geligtirmek

FAALIYETTEN SORUMLULAR: HUSEYIN OZTURK(OGYE B$SK.), BURCU DICLE
ALP, RUFEYDE SAHIN, IBRAHIM ARSLAN, ERMAN ONER, BULENT SAHIN

Performans Mevcut

Géstergeleri Durum 2015 | 2016 | 2017 2018 2019

Velilerin okul

0
toplantilarina katilma Shee

FAALIYETLER 1.3.1.1:
1) Veli ziyaretlerinin yapilmasi
2) Sinif veli toplantilarinin yapilmasi
3) Velilere yonelik seminerlerin dizenlenmesi
4) Velilere yonelik sosyal-kulttrel etkinliklerin yapiimasi

5) Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerin davet edilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI 1.3.1.1:
Veli ziyaretlerinin sayisi
Sinif veli toplantilarinin sayisi
Velilere yonelik duzenlenen seminerlerin sayisi
Velilere yonelik sosyal-kultlrel etkinliklerin sayisi

Okulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli sayisi




1.4 Motivasyon

STRATEJIK AMAG 1.4.1: Galisanlanin motivasyonunu ve mesleki gelisimini
Artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.4.1:  Galisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile
mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler diizenlemek

FAALiYETTEl\_l SORUMLULAR: HUSEYIN OZTURK(OGYE BSK.), SEYFETTIN
KASIMAY, ALI AKILLI, 0ZKAN TURAN, NEVZAT YILDIRIM

Performans Mevcut

Gostergeleri Durum AU AN ALY

Motivasyonu

[0)
artiracak etkinlikler %10

Mesleki geligimi
artiracak faaliyetler

FAALIYETLER 1.4.1.1:
1) Ogretmenlere motivasyon artirici seminer verilmesi
2) Calisanlarin dogum gunlerinin kutlanmasi
3) Calisanlara ev ziyaretlerinin yapilmasi
4) Calisanlarin édullendiriimesi
5) Ogretmenlere bilgisayar kullanim seminerlerinin veriimesi

6) Ogretmenlere akill tahta kullanim kurslari diizenlenmesi

PERFORMANS GOSTERGESI 1.4.1.1:

+ Ogretmenlere verilen isteklendirme artirici seminerlerin sayisi

¢ Ozel glnleri kutlanan personelin sayisi
Personele yapilan ev ziyaretleri sayisi
Odiillendirilen personel sayisi
Ogretmenlere diizenlenen bilgisayar kullanim seminerlerinin sayisi

Ogretmenlere verilen akill tahta kullanim kurslari sayisi




2. EGITIME DESTEK HIZMETLERI

2.1 Fiziki Durum

STRATEJIK AMAG 2.1.1: Okulun fiziki yapisini iyilestirmek

STRATEJIK HEDEF 2.1.1: Okulun fiziki yapisini iyilestirerek egitim 6gretimi
daha kaliteli hale getirmek

FAALiYETTEN SORUMLULAR: HUSEYIN OZTURK(OGYE BSK.), AHMET
BURUS, GUNGOR KARAMAN, FATMA HANCER KARA

Performans Mevcut

Gostergeleri Durum AU A0 AU

Okul arag-gereglerini
yenilemek

Okulun fiziki yapisini
lyilestirmek

Okulun gevresini
duzenlemek

STRATEJIK HEDEF 2.1.2:

* Fen laboratuvarlarinin dizenlenmesi.

» Cografya-tarih malzemelerinin yenilenmesi
STRATEJIK HEDEF 2.1.3:

+ Konferans salonunun eksiklerinin giderilmesi

» Koridorlarin ve siniflarin bakimlarinin yapilmasi

« Sinif siralarinin yenilenmesi

« Akilli tahtalarin bakiminin yapiimasi
STRATEJIK HEDEF  2.1.4:

* Okulun yesil alanlarinin artiriimasi

+ Bahgedeki aga¢ sayisinin artiriimasi

* Bahgedeki oturma banklarinin sayisinin artiriimasi

PERFORMANS GOSTERGESI 2.1.1.1:

Bahcgede yesillendirilen alanlar
Okulda yenilenen yerler ve sayisi
Okula alinan bilgisayarlarin sayisi
Yenilenen siniflarin sayisi
Oturma banklarinin sayisi
Agaclandirilan yerlerin sayisi




Faaliyet/Projeler ve Male etlendirme

Okul icin ornek faaliyet/projeler

Faaliyetler

Projeler

. Kurslar

. Olgme degerlendirme

. Soru bankasi olusturma

. Gezi gozlem

. Bilgilendirme faaliyeti

. Veli toplantilari

. Veli ziyareti faaliyeti

. Hizmet ici egitim faaliyeti

. Okul i¢i egitim faaliyeti
10. Fiziki yapi planlamasi
11. Odiillendirme faaliyeti
12. Ortak sinav faaliyeti

1. Sms sistemi olusturma

2. Web sayfasi

3. Kitap toplama kampanyasi

4. Giysi yardim toplama kampanyasi

Maliyetlendirme Tablosu

Amag 1

Hedef 1.1

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amag 3

Hedef 3.1

Toplam

107000




STRATEJIK AMAC 2.1.2: Okul personelinin kisisel ve mesleki gelisimin
saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.1.2.: Personelin egitim teknolojilisini kullanma
kapasitesini artirma.

FAALIYETLER 2.1.2.1;

1.Bilgisayar kullanimi.

2.Word, Excel, Power Point kullanimi kurslarinin agiimasi.
3.Word, Excel, Power Point kullanimi kurslarinin agilmasi.
4.Word, Excel, Power Point kullanimi kurslarina katilimimin
Ozendirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.1.3: Kisisel ve mesleki kurslara katilimin saglanmasi.

FAALIYET 2.1.3.1:

1. Kurslarin duyurulmasi

2. Faaliyet: Katimin 6zendirilmesi.

3. Faaliyet: Hizmet ici egitim faaliyetine katilimin 6zendirilmesi.

C. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Plan Geligiminin izlenmesi

Yunus Emre Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini kapsayan bir donem
icin hazirlanmistir. Planin basariya ulagsmasi icin bu donemler igcinde planin yillik iki
kez gobzden gegirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde, OGYE’nin hazirlayacagi 6 ayhk faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag bu raporlar,
faaliyetlerin surekli gelistirimesi igin plana yardimci olacaktir. OGYE izleme ve
degerlendirmede etkin olacaktir.

Performans Degerlendirmesi

Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans
gostergeleri ile ilgili veriler dizenli olarak bir veri tabani halinde OGYE tarafindan
toplanacaktir ve OGYE tarafindan degerlendirilecektir.

*Stratejik planin gdézden gegirilmesi,
*Performans degerlendirilmesi ve olgum,
*Sonuglarin izlenmesi,

*Surekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmasi ve basariya ulagmasi igin bu izleme ve degerlendirmede bu dort

unsurun go6zden gegiriimesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari

cercevesinde okulun hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme

saglanan alanlar belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya
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konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin strekli gelistiriimesi icin plana isik tutacaktir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

+Her egitim ogretim yili baginda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu Kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis
olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

+Her calisma yili igin okul geligsim plani hazirlanacaktir.

¢Her calisma vyl /dénemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir. OGYE bagkanina teslim edeceklerdir.

+Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+Faaliyetler performans gdstergelerine goére degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

+Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

¢Tum calismalar acikllk ve hesap verebilirik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

+Yapilan ¢calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

+Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten Ote bir
zorunluluk tasimaktadir




YUNUS EMRE ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLANI
2015-2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJiIK HEDEFLER

HEDEFLERE
ULASMADA

YAPILACAK
PROJELER

FAALIYETLER VEYA

STRATEJiIK HEDEFTE

MEVCUT DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KiSILER/IKURUMLAR

KAYNAKLAR

BITIS YILI)

HAZIRAN
TEMMUZ

AGUSTOS

ARALIK

Akademik Basari
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Sinif gegme ve sinav
Teknikleri konusunda
Ogrencilere bilgi
Verilmesi

Yaprak test ¢aligmalari
Deneme sinavlarinin
Yapilmasi

Alan seg¢imi ile ilgili
Ailelere bilgilendirme
Toplantilarinin
Yapilmasi

9. Sinif 6grencilerine
Uyum yapilmasi
Hazirlik kurslarinin
Acilmasi

Sinif velilerine yapilan
Toplantilarin sayisi
Aile egitimine katilan
Velilerin sayisi

UYGULANMAKTA

Sinif gegme ve
sinav teknikleri
konusunda
bilgilendirilen
ogrenci sayisi
Dagitilan yaprak
test sayisi Yapilan
deneme sinavi
sayisi Alan segimi
ile ilgili yapilan
seminer, veli
bilgilendirme

siniftaki sinif
gegme oranlari,
ders basarisi
Acilan hazirhk
kurslari sayisi
Sinif velilerine
yapilan
toplantilarin sayisi
Aile egitimine
katilan velilerin
sayisli

toplantilari sayisi 9.

Okul idaresi

__Rehber
Ogretmen

Ogretmenler
iige Mili

Egitim
Miid iirl g




YUNUS EMRE ANADOLU LIiSESI STRATEJIK PLANI
2015-2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS YILI)

HEDEFLERE
ULASMADA
YAPILACAK
FAALIYETLER VEYA
PROJELER
MEVCUT DURUM
PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KiSILER/KURUMLAR
AGUSTOS

STRATEJIK AMAGLAR
STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK HEDEFTE

KAYNAKLAR

HAZIRAN
TEMMUZ
ARALIK

Sinav sistemi, verimli *Sinav sistemi,
Ders caligma, verimli ders
Isteklendirme Calisma,
Konularinda isteklendirme
Ogrencilerin Konularinda
Bilgilendirilmesi Bilgilendirilen
Ogrencilerin
Sayisi

Test sayilan Okul idaresi
*Yapilan deneme
Sinavlan Rehber
*Meslekler ve Ogretmen
Universite
Tanitimlari yapilan Ogretmenler
Ogrenci sayisi
*Aile
Seminerlerine
Katilan veli sayisi

Hazirlik kurslarinin *Acilan hazirlik
agilabilmesi Kursu

Tercih

Tercih doneminde Déneminde
ogrencilere rehberlik Rehberlik yapilan
edilmesi Ogrenci sayisi

Yaprak test calismalari
Deneme sinavlari
yapilmasi

Universite ve
Mesleklerin
Tanitilmasi

teye gitmelerini saglamak

UYGULANMAKTA

Ailelere yonelik
Seminerlerin
Diizenlenmesi

Universiteyi kazanan 6grenci sayisini artirmak

o6grencinin Universi

Ogrencilerin YGS-LYS puanlarini artirarak daha gok




YUNUS EMRE ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLANI
2015-2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS YILI)

STRATEJIK AMAGLAR
HEDEFLERE
ULASMADA
YAPILACAK

FAALIYETLER VEYA
PROJELER
STRATEJIK HEDEFTE
MEVCUT DURUM
PERFORMANS
GOSTERGELERI
SORUMLU
KiSILER/IKURUMLAR

STRATEJiIK HEDEFLER
AGUSTOS

KAYNAKLAR
HAZIRAN
TEMMUZ
ARALIK

Devamsizlik Yapan Devamsizlik Yapan
Ogrencilere Ogrencilere
Devamsizligin Uygulanan

Nedenleri Anketinin devams'?“k
nedenleri Anket
Yapiimasi

Sayisi
Devamsizlik Devamsizlik
Ifonusunda konusunda Okul idaresi
Ogrencilerin Bilgilendirilen
Bilgilendirilmesi Ogrenci Sayisi Rehber
Devamsizlik Devamsizlik Ogretmen

Konusunda Velilere konusunda _ .
yénelik Bilgi verilmesi Bilgilendirilen Veli Ogretmenler

Ogrenci Sayis!
g Mektup ve Cep lige Mili
Devamsizliklarini

Telefonu Yolu ile Egitim
Mektup ve Cep telefonu Bilgilendirilen Veli Miidiirliigi
mesaji ile Velilerin Sayisl

Bilgilendirilmesi Devamsizlik
Devamsizlik yapmayan yapmayip

ogrencilerin odiillendirilen
odiillendirilmesi ogrenci sayisl

UYGULANMAKTA
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Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan
ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin sayisini azaltmak




YUNUS EMRE ANADOLU LIiSESI STRATEJIK PLANI
2015-2019 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

HEDEFLERE
ULASMADA
YAPILACAK
FAALIYETLER VEYA
PROJELER

STRATEJIK HEDEFTE

MEVCUT DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KiSILER/IKURUMLAR

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS YILI)

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
ARALIK

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri igin sosyal

kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak

il, iige ve Okul igerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere 6grencilerin katihmlarini saglamak

Sosyal-kiiltiirel alanda
(mizik, siir, tiyatro, satrang,
halk oyunlari, resim)
yetenekli 6grencilerin
belirlenmesi

Sportif alanda (futbol,
basketbol, voleybol,
badminton) yetenekli
ogrencilerin belirlenmesi
Yil iginde Muzik-Tiyatro-Siir-
Halk oyunlari-Resim
faaliyetlerinin
diizenlenmesi Futbol-
basketbol-voleybol-
badminton faaliyetlerinin
diizenlenmesi
Diizenlenecek etkinliklere
velilerin katihmlarinin
saglanmasi

Faaliyetlere 6grencilerin
gorevlendirilmeleri

UYGULANMAKTA

Sosyal —kiiltiirel
alanda ilgi ve
yetenegi tespit
edilen 6grenci sayisi
Sportif alanda ilgi ve
yetenegi tespit
edilen égrenci
sayisi Y1l iginde
diizenlenen Tiyatro-
miuizik- Halk
oyunlari-giir-resim
etkinliklerinin sayisi
Yil iginde
dizenlenen futbol-
basketbol-voleybol-
badminton
etkinliklerinin sayisi
Diizenlenen
etkinliklere katilan
veli sayisi
Faaliyetlerde
gorevlendirilen
ogrenci sayisi

Okul idaresi
Beden

_ Egitimi

Ogretmenleri

iige Mili
Egitim
Muddrlagii

Genglik ve
Spor ilge
Mudirliigii




YUNUS EMRE ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI

2015-2019 YILI EYLEM PLANI
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS YILI)

HEDEFLERE
ULASMADA
YAPILACAK

FAALIYETLER VEYA
PROJELER
STRATEJIK HEDEFTE
MEVCUT DURUM
PERFORMANS
GOSTERGELERI
SORUMLU
KiSILER/KURUMLAR

STRATEJIK HEDEFLER
AGUSTOS

STRATEJIK AMAGLAR
KAYNAKLAR
HAZIRAN

TEMMUZ

ARALIK

Veli ziyaretlerinin Veli ziyaretlerinin
yapilmasi sayisl
Sinif veli Sinif veli
toplantilarinin toplantilarinin
yapilmasi sayisl
Velilere yonelik Velilere yonelik
seminerlerin diizenlenen
dizenlenmesi seminerlerin )
Velilere yénelik sosyal- sayisl Okul ldaresi
kiiltiirel etkinliklerin Velilere yonelik
yapilmasi sosyal-kiiltirel | Rehber
Okulumuzda yapilan etkinliklerin Ogretmen
faaliyetlgre ve!ilerin saylisl .
davet edilmesi Okulumuzda Ogretmenler

yapilan
faaliyetlere katilan
veli sayisi

gelistirmek
UYGULANMAKTA
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Okul-Veli igbirligini artirarak 6grencilerin davraniglarini




YUNUS EMRE ANADOLU LIiSESI STRATEJIK PLANI
2015-2019 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK HEDEFLER

HEDEFLERE
ULASMADA
YAPILACAK
FAALIYETLER VEYA
PROJELER

STRATEJIK HEDEFTE

MEVCUT DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

~ SORUMLU
KISILER/KURUMLAR

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS YILI)

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
ARALIK

Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirmak | STRATEJIK AMAGCLAR
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Ogretmenlere
isteklendirme artirici
seminer verilmesi

Calisanlarin dogum
Giinlerinin
Kutlanmasi

Calisanlara ev
Ziyaretlerinin
Yapilmasi

Caliganlarin
odullendirilmesi

Ogretmenlere bilgisayar
kullanim seminerlerinin
verilmesi

Ogretmenlere akilli tahta
kullanim kurslari
diizenlenmesi

UYGULANMAKTA

Ogretmenlere
Verilen
isteklendirme
Artirici seminerlerin
sayisl

Ozel giinleri
kutlanan personelin
sayisl

Personele yapilan
ev ziyaretleri sayisi
Odiillendirilen
personel sayisi
Ogretmenlere
diizenlenen
bilgisayar kullanim
seminerlerinin
sayisl
Ogretmenlere
verilen akilli tahta
kullanim kurslari
sayisl

Okul idaresi

Rehber
Ogretmen

Ogretmenler




YUNUS EMRE ANADOLU LIiSESI STRATEJIK PLANI
2015-2019 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

HEDEFLERE
ULASMADA
YAPILACAK
FAALIYETLER VEYA
PROJELER

STRATEJIK HEDEFTE

MEVCUT DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

~ SORUMLU
KISILER/KURUMLAR

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITIS YILI)

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
ARALIK
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Okulun fiziki yapisini iyilestirerek egitim 6gretimi daha

kaliteli hale getirmek

Sosyal Bilimler
laboratuvarinin kurulmasi
Fen laboratuvarinin
diizenlenmesi
Cografya-tarih
malzemelerinin
yenilenmesi

Okul idari ve 6gretmen
Bilgisayarlarinin
Yenilenmesi

Konferans salonunun
eksiklerinin giderilmesi
Okulun yesil alanlarinin
artirlimasi

Bahgedeki agag sayisinin
artirlimasi

UYGULANMAKTA

Olusturulan
laboratuvar sayisi
Bahgede
Yesillendirilen
Alanlar

Okulda
Yenilenen yerler
Ve sayisi

Okula alinan
Bilgisayarlarin
Sayisi
Yenilenen
Siniflarin sayisi
Oturma
Banklarinin
Sayisi

Agaclandirilan
Yerlerin sayisi

Okul idaresi

il Milli Egitim
Muddrltgi

iige Milli Egitim
Madarligii

Mimarlar Odasi




iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAGC 1

Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

HEDEF 1:

: Ogrencilerin agirlikh not ortalamalarini artirarak tegekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci sayisini artirmak

Yaprak test calismalari

Deneme sinavlarinin
yapilmasi

Hazirlik kurslarinin
aciimasi

Alan secimi seminerleri

Sinif velilerine bilgi
verme

9. siniftaki sinif gegme
oranlari, ders basarisi

Aile egitimlerinin
diizenlenmesi

Velilere bilgi verilmesi

Sinif gegme ve sinav
teknikleri konusunda
ogrencilere bilgi
verilmesi

IZLEME

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ONERILER

Faaliyetin
Baglama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/
Birim/Kisi

Faaliyetin
Etkinligini
Olgme
Yontemi

Gilinliik/Haftahk/
Aylik Faaliyetle
ilgili Rapor
Verilecek

Kurum/Birim/
Kisi

Haftalik Faaliyetle
iigili Rapora Gére
Varsa Onlem
Alacak

Kurum/Birim/Kisi

15.09.2014
15.06.2015

Hiseyin
O0zZTURK
YETER
KELLECI
GUNAY

MURAT CAN

NECMi KARA

GULAY
PINAR BALCI

Stratejik hedef
1’de verilen yillik
hedeflere
ulasiimasi

Erdal CAKICI

Mustafa ARSLAN

Sinif gegcme ve sinav teknikleri
konusunda bilgilendirilen
ogrenci sayisi

Aile egitimine katilan veli sayisi

Dagitilan yaprak test sayisi

Yapilan deneme sinavi sayisi

Veli toplanti sayisi

Hazirlik kurslan sayisi
9. siniftaki sinif gegme oranlari,
ders basarisi

Alan secgimiyle ilgili yapilan
seminer, veli bilgilendirme
toplantilari sayisi




IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 2

Universiteyi kazanan égrenci sayisini  artirmak

HEDEF 2:0grencilerin YGS-LYS puanlarini artirarak daha gok égrencinin iiniversiteye gitmeleri saglamak

Yaprak test ¢aligmalari

Sinav sistemi, verimli
ders galisma,
isteklendirme
konusunda éarencileri

Universite ve
mesleklerin tanitimi

Ailelere yonelik
seminerler diizenleme

Deneme sinavlari
yapilmasi

Tercih doneminde
ogrencilere rehberlik
edilmesi

Hazirlik kurslari
acilabilmesi

iZLEME

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ONERILER

Faaliyetin
Baglama ve
Bitig Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/
Birim/Kisgi

Faaliyetin
Etkinligini
Olgme
Yontemi

Gunluk/Haftalik/
Aylik Faaliyetle
ilgili Rapor
Verilecek
Kurum/Birim/
Kisi

Haftalik Faaliyetle
ilgili Rapora Goére
Varsa Onlem
Alacak

Kurum/Birim/Kisi

15.09.2014

15.06.2015

HUSEYIN
OZTURK

CEMAL
ERDOL

GALIP KILIC

LEYLA
ABDURRAH
MANOGLU

YAVUZ
GUNAY

Stratejik
hedef 2’ de
verilen yilhik
hedeflere
ulasiimasi

Erdal
CAKICI

Mustafa ARSLAN

Acilan hazirhk kursu

Sinav sistemi verimli ders
Calisma isteklendirme
konusunda bilgilendirilen

Ogrencilerin sayisi
Bilgilendirilen Ogrenci Sayisi

Test sayilar
Deneme sayilari

Seminere katilan veli sayisi

Tercih doneminde rehberlik
yapilan 6grenci sayisi




IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 3

Ogrenci Devamsizliklarini Azaltma

HEDEF 3: Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan ayrilmak zorunda kalan égrencilerin sayisini azaltmak

Devamsizlik nedenleri
anketleri diizenleyip
sonuglarinin
degerlendirilmesi

Devamsizliklari sms ve
mektupla velilere
bildirme

Devamsizligi fazla olan
ogrenci velisi ile
gorusme

Devamsizlik yapan
ogrencilerin rehberlik
servisine
yonlendirilmesi

Ogrencileri sinif gegme
ve devam devamsizlik
yonetmeligi konusunda
bilgilendirme

iZLEME

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ONERILER

Faaliyetin
Baglama ve
Bitig Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/
Birim/Kisgi

Faaliyetin
Etkinligini
Olgme
Yontemi

Gunlik/Haftalik/
Aylik Faaliyetle
ilgili Rapor
Verilecek
Kurum/Birim/

Kisi

Haftalik Faaliyetle
ilgili Rapora Goére
Varsa Onlem
Alacak

Kurum/Birim/Kisgi

15.09.2014

15.06.2015

HUSEYIN
OzZTURK

SAKIR
AKKAYA

DUYGU
AKKAYA
SADIYE
GUMUS

DENIZ SIBEL
AKSEKI

Stratejik
hedef 3’ te
verilen
hedeflere
ulasiimasi

ERDAL
CAKICI

MUSTAFA
ARSLAN

Devamsizlik Yapan

Ogrencilere Uygulanan
Devamsizlik nedenleri Anket
Sayisi

Devamsizlik konusunda
Bilgilendirilen Ogrenci Sayisi

Devamsizlik konusunda
Bilgilendirilen Veli Sayisi

Mektup ve Cep Telefonu Yolu
ile Bilgilendirilen Veli Sayisi
Rehberlik servisine
gonderilen é6grenci sayisi

Devamsizlik yapmayip
Odiillendirilen 6grenci sayisi




IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 4 - Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimleri igin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak
HEDEF 4 : il, lige ve Okul igerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere égrencilerin katihimlarini saglamak

IZLEME PERFORMANS ONERILER
GOSTERGELERI

. Faaliyetin Faaliyetten Faaliyetin Gunluk/Haftahk/ Haftalik Faaliyetle Sosyal —kiiltiirel alanda ilgi
Sosyal kiiltiirel alanda | Baglama ve | Sorumlu Etkinligini Aylik Faaliyetle | llgili Rapora Gére | o\ 'oioncaitocit adilen
yetenekli 6grencilerin Bitig Tarihi Kurum/ Olgme ligili Rapor Varsa Onlem v yeteneg P
belirlenmesi Birim/Kisi Yoéntemi Verilecek Alacak ogrenci sayisl,

Sportif alanda yetenekli Kurum/Birim/ Kurum/Birim/Kisi
ogrencilerin Kigi . o
belirlenmesi Sportif alanda ilgi ve

HUSEYIN yetenegi tespit edilen
OZTURK Ogrenci sayisi,

Yil icinde miizik-tiyatro- ?EY?ULLAH Stratejik Yil iginde diizenlenen
siir faaliyetlerinin OZTURK hedef 4’te Tiyatro- miizik- Halk
dizenlenmesi verilen
NURDAN Hedeflere Oyunlari-giir-resim
URAY Ulasabilme ERDAL CAKICI Etkinliklerinin sayisi,

Sportif faaliyetlerin 15.09.2014 |KARABEY MUSTAFA Y1l iginde diizenlenen futbol-
diizenlenmesi FATIH ARSLAN
15.06.2015 |SEYHAN Basketbol- voleybol-

Faaliyetlere 6grencilerin MEHMET badminton etkinliklerinin
gorevlendirilmesi EMIN sayisl,
Etkinliklere velilerin GUNES

katihminin saglanmasi Diizenlenen etkinliklere

Katilan veli sayisi,

Faaliyetlerde gérevlendirilen
Ogrenci sayisi,




IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 5

Okul-Veli igbirligini saglamak

HEDEF 5: Okul-Veli igbirligini artirarak 6grencilerin davraniglarini geligtirmek

Okulumuzda yapilan
faaliyetlere velilerin
davet edilmesi

Veli ziyaretlerinin
yapilmasi

Velilere yénelik sosyal-
kiilturel etkinliklerin
yapilmasi

Velilere yonelik
seminerlerin yapilmasi

Sinif veli toplantilarinin
yapilmasi

iZLEME

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ONERILER

Faaliyetin
Baglama ve
Bitig Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/
Birim/Kisgi

Faaliyetin
Etkinligini
Olgme
Yontemi

Gunlik/Haftalik/
Aylik Faaliyetle
ilgili Rapor
Verilecek
Kurum/Birim/

Kisi

Haftalik Faaliyetle
ilgili Rapora Goére
Varsa Onlem
Alacak

Kurum/Birim/Kisgi

15.09.2014

15.06.2015

HUSEYIN
O0zZTURK

BURCU
DICLE ALP

RUFEYDE
SAHIN
BULENT
SAHIN

ERMAN
ONER

iBRAHIM
ARSLAN

Stratejik
hedef 5’ te
verilen
hedeflere
ulasiimasi

ERDAL
CAKICI

MUSTAFA
ARSLAN

Veli ziyaretlerinin sayisi

Toplantilarin sayisi

Veli yonelik seminer sayisi

Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel
etkinliklerin sayisi

Okulumuzda yapilan
faaliyetlere katilan veli sayisi




IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 6

Caliganlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirmak

HEDEF 6: Galisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak seminerler diizenlemek

Motivasyon artirici
seminerler verilmesi,

Odiillendirme,

Ev ziyaretlerinin
yapilmasi,

Bilgisayar kullanim
seminerlerinin
verilmesi,

Dogum giinlerinin
kutlanmasi,

Etkilesimli tahta
kullanim kurslan
diizenlenmesi

iZLEME

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ONERILER

Faaliyetin
Baglama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/
Birim/Kigi

Faaliyetin
Etkinligini
Olgme
Yontemi

Glinllik/Haftalk/
Ayhik Faaliyetle
ilgili Rapor
Verilecek
Kurum/Birim/
Kisi

Haftalik Faaliyetle
ilgili Rapora Gére
Varsa Onlem
Alacak
Kurum/Birim/Kisi

15.09.2014

15.06.2015

HUSEYIN
OZTURK

SEYFETTIN
KASIMAY

AL
AKILLI

OZKAN
TURAN

NEVZAT
YILDIRIM

Stratejik
hedef 6’da
belirlenen
hedeflere

ulagabilme

ERDAL
CAKICI

MUSTAFA
ARSLAN

Ogretmenlere verilen

motivasyon artirici
seminerlerin sayisi

Ozel giinleri kutlanan
personelin sayisi

Personele yapilan ev
ziyaretleri sayisi

Odiillendirilen personel sayisi

Ogretmenlere diizenlenen
bilgisayar kullanim
seminerlerinin sayisi
Ogretmenlere verilen akilli
tahta kullanim kurslari sayisi




IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

STRATEJIK AMAG 7

Egitim Ogretimin en iyi ve kaliteli sekilde yapilmasi igin Fiziki yapinin en iyi sekilde iyilestirilip diizenlenmesi

HEDEF 7.

1. Egitim 6gretim materyalleri kazandiriimasi ve diizenlenmesi.
2. Egitim ogretim ortamlarinin duzenlenmesi ve gelistirilmesi.

Laboratuvarlarin
diizenlenmesi

Konferans salonu

eksiklerinin
giderilmesi

Etkilesimli tahta
bakimlarinin
yapilmasi

Okulun yesil
alanini artirma

Siniflarin
bakiminin
yapilmasi

Agag sayisinin
artinlmasi

Oturma
banki artiriimasi

IZLEME

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ONERILER

Faaliyetin

Faaliyetten
Sorumlu Kurum/
Birim/Kigi

Faaliyetin Etkinligini
Olgme Yontemi

Gunlak/
Haftalik/
Aylik Faaliyetle

ilgili Rapor
Verilecek
Kurum/Birim/
Kigi

Haftalik
Faaliyetle ligili
Rapora Gore
Varsa Onlem
Alacak
Kurum/Birim/
Kisi

15.09.2014
15.06.2015

HUSEYIN
OZTURK

AHMET BURUS

GUNGOR
KARAMAN

FATMA HANGCER
KARA

ERDAL CAKICI

MUSTAFA
ARSLAN

Olusturulan laboratuvar sayisi,

Bahgede yesillendirilen
Alanlar,

Okulda yenilenen yerler
ve sayisl,

Okula alinan
bilgisayarlarin sayisi,
Yenilenen siniflarin
Sayisi,

Oturma banklarinin
Sayisl,

Agdaglandirilan yerlerin sayisi,




